Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara Tahun 2022

Kabupaten Tebo

Unit Organisasi : 5.03.5.04.0.00.5..0000 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Sub Unit Organisasi : 5.03.5.04.0.00.5..0000 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

) Sasaran Program Sasaran Kegiatan Lokasi Plafon Anggaran
Kode Program/ Kegiatan . Keterangan
Indikator Kinerja Target Output Kegiatan Target Outcome Kegiatan Target Kegiatan Sementara (Rp.)
5 |03 |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 3,749,937,620
5 (03 |01 (202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2,943,827,600
Kab. Tebo,
. " Jumlah ASN yang Semua
5 |03 01 |202 |01 |Penvediaan Gajidan Presentase Pemenuhan 100 % dibayarkan gaji dan 290rang | Fersentase Penyerapan 100 % Kecamatan, 2,841,351,600
Tunjangan ASN Layanan Kesekretariatan . Administrasi Keuangan
tunjangan Semua
Kelurahan
Kab. Tebo,
Pelaksanaan Penatausahaan Presentase Pemenuhan jumlah periode pembayaran Persentase Penverapan Semua
5 (03 (01 2.02 (03 |dan Pengujian/Verifikasi . 100 % honor aparatur pengelola 12 Bulan L . verap 100 % Kecamatan, 102,476,000
Layanan Kesekretariatan L . Administrasi Keuangan
Keuangan SKPD administrasi keuangan Semua
Kelurahan
5 |03 |01 |2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 14,160,000
Kab. Tebo,
- Jumlah periode pembayaran ) Semua
5 [03 01 |203 |os |Penatausahaan Barang Milik | Presentase Pemenuhan 100 % honorarium penatausahaan | 12 Bulan | PeTsentase Penyelesaian 100 % Kecamatan, 14,160,000
Daerah pada SKPD Layanan Kesekretariatan Laporan Aset
barang Semua
Kelurahan
5 |03 |01 |2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 49,920,000
Bimbingan Teknis Jumlah yang mengikuti g::q' ijo'
imoing ! Presentase Pemenuhan bimbingan teknis Persentase Penyelesaian Y
5 103 |01 2.05 (11 Implementasi Peraturan R 100 % i R 5 Orang L. . . 100 % Kecamatan, 49,920,000
Perundang-Undanaan Layanan Kesekretariatan implementasi peraturan Administrasi Kepegawaian Semua
9 9 perundang-undangan
Kelurahan
5 |03 [01 |2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 309,903,660
Kab. Tebo,
Penyediaan Komponen Presentase Pemenuhan Jumlah komponen listrik Persentase Penyelesaian semua
5 103 |01 2.06 (01 Instalasi Listrik/Penerangan R 100 % K -p 4 paket R K Y 100 % Kecamatan, 7,000,000
Layanan Kesekretariatan yang di beli Kegiatan Rutin Kantor
Bangunan Kantor Semua
Kelurahan
Kab. Tebo,
Jumlah alat tulis kantor
5 lo3 lo1 206 loa Penyediaan Bahan Logistik | Presentase Pemenuhan 100 % . . 2 paket Persentase Penyelesaian 100 % i:.rcr:::atan 87.995.090
’ Kantor Layanan Kesekretariatan ° Jumlah periode makan 12 Bulan Kegiatan Rutin Kantor ° ! T
minum rapat Semua
Kelurahan
Kab. Tebo,
. . . Semua
5 lo3 lo1 1206 los Penyediaan Barang Cetakan | Presentase Pemenu'han 100 % Jumlah periode barang cetak 12 Bulan Pers'entase Pgnyelesa|an 100 % Kecamatan, 50,000,170
dan Penggandaan Layanan Kesekretariatan dan penggandaan Kegiatan Rutin Kantor Semua
Kelurahan
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Kode Program/ Kegiatan . Keterangan
Indikator Kinerja Target Output Kegiatan Target Outcome Kegiatan Target Kegiatan Sementara (Rp.)
Kab. Tebo,
5 (03 |01 |206 |06 Zz:yssr':funrf: EZ?uiZc:nan. Presentase Pemenuhan 100 % Jumlah periode bahan 12Bulan | Persentase Penyelesaian 100 % iZcmal::atan 15,000,000
' 9 Layanan Kesekretariatan ? bacaan bagi pegawai Kegiatan Rutin Kantor ? ' B
undangan Semua
Kelurahan
Kab. Tebo,
Penyelenggaraan Rapat Jumlah periode pelaksanaan . Semua
5 103 [01 206 |09 [Koordinasi dan Konsultasi Presentase Pemenu'han 100 % rapat-rapat dan konsultasi 12 Bulan Pers'entase Pgnyelesman 100 % Kecamatan, 149,908,400
Layanan Kesekretariatan Kegiatan Rutin Kantor
SKPD ke luar daerah Semua
Kelurahan
5 |03 |01 |2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 214,257,370
Kab. Tebo,
. Jumlah benda-benda pos . Semua
5 |03 01 |208 o1 [PenyediaanjasaSurat Presentase Pemenuhan 100 % untuk mendukung kegiatan | 290 Lembar | "crsentase Penyelesaian 100 % Kecamatan, 3,000,000
Menyurat Layanan Kesekretariatan . . Kegiatan Rutin Kantor
administrasi perkantoran Semua
Kelurahan
Kab. Tebo,
Penyediaan Jasa Presentase Pemenuhan Jumlah periode pembayaran Persentase Penyelesaian semua
H H 0, 0Oy
5 (03 (01 |2.08 |02 quumkgsn,'Sumber Daya Layanan Kesekretariatan 100 % jasa listrik 12 Bulan Kegiatan Rutin Kantor 100 % Kecamatan, 89,998,710
Air dan Listrik Semua
Kelurahan
Kab. Tebo,
. Jumlah periode pembayaran . Semua
5 |03 |01 |208 |04 [|PenvediaanJasaPelayanan | Presentase Pemenuhan 100 % honorarium pegawai tidak | 12 Bulan | crsentase Penyelesaian 100 % Kecamatan, 121,258,660
Umum Kantor Layanan Kesekretariatan Kegiatan Rutin Kantor
tetap Semua
Kelurahan
5 |03 |01 |2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 217,868,990
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Persentase Terpeliharanya g:rk;.Jaebo,
Pemeliharaan dan Pajak Presentase Pemenuhan o Jumlah kendaraan dinas . Barang Milik Daerah o
> |03 |01 209 101 Kendaraan Perorangan Layanan Kesekretariatan 100% yang dibayar asuransinya 4 Unit Penunjang Urusan 100 % Ezrc:gatan, 27,320,830
Dinas atau Kendaraan Dinas Pemerintahan Daerah
Kelurahan
Jabatan
i:rrl\ye:(ijf:':?:a)nas;ia a Jumlah kendaraan roda dua Persentase Terpeliharanya g:rk;' Taebo,
. 13y Presentase Pemenuhan dan empat yang rutin . Barang Milik Daerah Y
5 103 |01 2.09 |02 Pemeliharaan, Pajak, dan R 100 % - . 20 Unit . 100 % Kecamatan, 150,702,000
Perizinan Kendaraan Dinas Layanan Kesekretariatan dipelihara dan dibayar Penunjang Urusan Semua
. pajaknya Pemerintahan Daerah
Operasional atau Lapangan Kelurahan
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Kode Program/ Kegiatan Sasaran Program Sasaran Kegiatan Lokasi Plafon Anggaran Keterangan
Indikator Kinerja Target Output Kegiatan Target Outcome Kegiatan Target Kegiatan Sementara (Rp.)
Jumlah periode Persentase Terpeliharanya ::zJ:bo,
Pemeliharaan Peralatan dan | Presentase Pemenuhan np Barang Milik Daerah
5 103 |01 2.09 |06 . . R 100 % terpeliharanya peralatan 12 Bulan > 100 % Kecamatan, 24,850,000
Mesin Lainnya Layanan Kesekretariatan . Penunjang Urusan
kerja kantor g Semua
Pemerintahan Daerah
Kelurahan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Persentase Terpeliharanya g::].Jaebo,
Sarana dan Prasarana Presentase Pemenuhan . Barang Milik Daerah
5 03 (01 2.09 |10 . 100 % Jumlah alat kebersihan 4 Paket : 100 % Kecamatan, 14,996,160
Gedung Kantor atau Layanan Kesekretariatan Penunjang Urusan Semua
Bangunan Lainnya Pemerintahan Daerah
Kelurahan
5 |03 |02 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 893,272,440
5 |03 (02 |2.01 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN 658,997,990
Persentase formasi CASN g:r:J:-bo,
Evaluasi Pengadaan ASN Persentase penyelesaian o Jumlah dokumen tahapan yang terpenuhi, SK pensiun o
5 |03 (02 |201 |04 dan Pengadaan ASN administrasi kepegawaian 5% pengadaan ASN 3 Dokumen yang diproses dan validasi 0% ::::;\atan, 599,999,790
data kepegawaian Kelurahan
Persentase formasi CASN gzzJ:bo’
5 oz o2 1201 los Koordinasi Pelaksanaan Persentase penyelesaian 95 % Jumlah SK Pemberhentian 140 SK yang terpenuhi, SK pensiun 90 % Kecamatan 40,000,000
' Administrasi Pemberhentian | administrasi kepegawaian ? yang diterbitkan yang diproses dan validasi ? Semua ' B
data kepegawaian Kelurahan
Jumlah Kartu Identitas ASN Persentase formasi CASN gab. Tebo,
o emua
Pengelolaan Sistem Persentase penyelesaian o yang diterbitkan 200 Kartu | yang terpenuhi, SK pensiun o
> (03|02 (201 (10 Informasi Kepegawaian administrasi kepegawaian 9% Jumlah Laporan data 4 laporan yang diproses dan validasi 0% Ezrc:gatan, 18,998,200
kepegawaian data kepegawaian Kelurahan
5 103 |02 |2.02 Mutasi dan Promosi ASN 96,992,100
Kab. Tebo,
s oz o2 1202 [0z Pengelolaan Kenaikan Persentase penyelesaian 95 % Jumlah SK Kenaikan pangkat 600 SK Persentase Mutasi Promosi 98 % izcmal::atan 96,992 100
' Pangkat ASN administrasi kepegawaian ? yang diterbitkan Yang Ditindaklanjuti ? Semua ' B
Kelurahan
5 |03 [02 |2.03 Pengembangan Kompetensi ASN 131,282,350
Kab. Tebo,
s los lo2 1203 lo1 Peningkatan Kapasitas Persentase penyelesaian 95 % Jumlah sertifikat rapat kerja 50 Dokumen Persentase Pengembangan 100 % izzlﬁatan 81999950
' Kinerja ASN administrasi kepegawaian ? kepegawaian Kompetensi ASN ? Semua ' B
Kelurahan
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Sasaran Program Sasaran Kegiatan i
Kode Program/ Kegiatan 9 9 Lo!(a5| Plafon Anggaran Keterangan
Indikator Kinerja Target Output Kegiatan Target Outcome Kegiatan Target Kegiatan Sementara (Rp.)
Kab. Tebo,
- . Jumlah SK tugas Belajar Semua
5 |03 [02 |203 |04 |Pengelolaan Pendidikan Persentase penyelesaian 95 % penerima bantuan yang 15K Persentase Pengembangan | 4, o, Kecamatan, 49,282,400
Lanjutan ASN administrasi kepegawaian . . Kompetensi ASN
diterbitkan Semua
Kelurahan
5 |03 [02 |2.04 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 6,000,000
Jumlah rekomendasi izin Kab. Tebo,
Persentase penyelesaian cerai 7 dokumen | persentase penilaian dan semua
5 103 |02 2.04 |07 Pembinaan Disiplin ASN . . R 95 % o 98 % Kecamatan, 6,000,000
administrasi kepegawaian Jumlah SK penjatuhan 8 dokumen | evaluasi kinerja aparatur Semua
hukuman disiplin Kelurahan
5 |04 (02 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 1,242,298,600
5 104 |02 |2.02 Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional 1,242,298,600
Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi Kab. Tebo,
i Pimpi Jumlah peserta diklat Pim
bagi lepmar.] Daer-ah, . Persentase Peningkatan P 6 orang Semua
5 [04 [02 ]2.02 |07 [Jabatan Pimpinan Tinggi, . 6.8 % Jumlah peserta diklat Kecamatan, 1,242,298,600
. kompetensi ASN . 110 orang
Jabatan Fungsional, prajabatan Semua
Kepemimpinan, dan Kelurahan
Prajabatan
TOTAL 5,885,508,660




